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______________专业自评报告
一、总体概述
二、分项自评
1、生源情况
1.1 招生录取情况
自评情况：
自评分数：  分
2、培养模式

2.1培养模式
自评情况：
自评分数：  分
2.2培养模式改革创新

自评情况：
自评分数：  分
以下按评估指标体系依次填写。
.

.

.

.

.

三、自评结论
四、存在的问题及对策
郑州航院经管类____________专业自评表
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	实际数值
	自评分数

	1.生源情况
（权重：0.10）
	1.1招生录取情况
（100%）
	1.1.1近四年国家统一高考录取的本专业学生入学平均（标准）分数（60%）
	
	

	
	
	1.1.2近四年国家统一高考录取的本专业河南省学生第一志愿录取率（40%）
	
	

	2.培养模式
（权重：0.15）
	2.1培养方案（60%）
	2.1.1 培养目标（20%）
	1. 培养目标和培养要求与专业人才培养定位、课程设置的符合程度（30%）
	
	

	
	
	
	2. 毕业生的知识、能力和素质对培养目标的支撑程度（70%）
	
	

	
	
	2.1.2 课程体系（80%）
	1. 课程设置与培养目标的吻合程度（30%）
	
	

	
	
	
	2. 课程设置对知识、能力和素质要求的支持程度（30%）
	
	

	
	
	
	3. 教学计划中专业主干课程和主要专业课程对知识和能力要求的支持程度（40%）
	
	

	
	2.2培养模式改革创新（40%）
	2.2.1 专业人才培养模式改革创新的具体措施与实施效果（60%）
	
	

	
	
	2.2.2 专业国际化人才培养的改革措施与实施效果（40%）
	
	

	3.教学资源
（权重：0.30）
	3.1专业师资基本情况（35%）
	3.1.1专业生师比（25%）
	
	

	
	
	3.1.2博士学位教师比例（10%）
	
	

	
	
	3.1.3 高级职称教师比例（15%）
	
	

	3.教学资源
（权重：0.30）
	3.1专业师资基本情况（35%）
	3.1.4专业主干课教师学科背景符合度（10%）
	
	

	
	
	3.1.5近四年本专业高级职称教师为本专业本科生单独授课情况（15%）
	
	

	
	
	3.1.6具有行业经历专任教师比例（15%）
	
	

	
	
	3.1.7中青年教师参加实践教学能力培训比例（10%）
	
	

	
	3.2专业教师科研情况（25%）
	3.2.1近四年教师发表学术论文情况（20篇代表论文他引次数总和）（40%）
	
	

	
	
	3.2.2近四年教师获得省部级以上科研奖励情况（30%）
	
	

	
	
	3.2.3近四年教师主持科研项目情况（30%）
	
	

	3.教学资源
（权重：0.30）
	3.3专业教师教研情况（25%）
	3.3.1近四年教师发表教研论文数量（30%）
	
	

	
	
	3.3.2近十年教师主持编写本专业教材情况（30%）
	
	

	
	
	3.3.3近十年教师主持省级以上教研项目情况（40%）
	
	

	
	3.4实验实践教学（10%）
	3.4.1现有教学实验仪器设备（含软件）生均值（25%）
	
	

	
	
	3.4.2近四年新增的教学实验仪器设备（含软件）生均值（25%）
	
	

	
	
	3.4.3近四年校外实习实践基地数量及各基地实习学生人次数与专业在校生总数的比值（30%）
	
	

	
	
	3.4.4现有教学实验仪器设备利用情况、校外实习实践基地建设质量（20%）
	
	

	
	3.5图书资料（5%）
	3.5.1现有生均专业纸质图书资料册数（60%）
	
	

	
	
	3.5.2现有专业电子图书资料源的个数（40%）
	
	

	4.本科教学工程与教学成果奖（权重：0.15）
	4.1本科教学工程项目（50%）
	4.1.1历年省级以上本科教学工程项目（100%）
	
	

	
	4.2教学成果奖（50%）
	4.2.1历年省级以上教学成果奖（100%）
	
	

	5.教学质量保障（权重：0.10）
	5.1教学质量保障体系（100%）
	5.1.1 质量监控（30%）
	
	

	
	
	5.1.2 质量评价（40%）
	
	

	
	
	5.1.3 反馈及效果（30%）
	
	

	6.培养效果
（权重：0.20）
	6.1就业情况与培养质量（50%）
	6.1.1近四年就业率情况（50%）
	
	

	
	
	6.1.2十名优秀校友简介（50%）
	
	

	
	6.2在校学生综合素质（50%）
	6.2.1近四年参加创新创业活动及参与科研项目学生人次数与专业在校生总数的比值（30%）
	
	

	
	
	6.2.2近四年学生获省级以上各类竞赛奖励情况（30%）
	
	

	
	
	6.2.3近四年学生发表学术论文情况（15%）
	
	

	
	
	6.2.4五名优秀在校生简介（25%）
	
	

	7.专业特色
（满分10分）
	7.1专业特色、实施过程和效果（100%）
	
	


郑州航院理工类____________专业自评表
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	实际数值
	自评分数

	1.生源情况
（权重：0.10）
	1.1 招生录取情况（100%）
	1.1.1 近四年国家统一高考录取的该专业学生入学平均（标准）分数（60%）
	
	

	
	
	1.1.2 近四年国家统一高考录取的本专业河南省学生第一志愿录取率（40%）
	
	

	2.培养模式
（权重：0.15）
	2.1 培养方案（60%）
	2.1.1 培养目标（20%）
	1. 培养目标和培养要求与专业人才培养定位、课程设置的符合程度（30%）
	
	

	
	
	
	2. 毕业生的知识、能力和素质对培养目标的支撑程度（70%）
	
	

	
	
	2.1.2 课程体系（80%）
	1. 课程设置与培养目标的吻合程度（30%）
	
	

	
	
	
	2. 课程设置对知识、能力和素质要求的支持程度（30%）
	
	

	
	
	
	3. 教学计划中专业主干课程和主要专业课程对知识和能力要求的支持程度（40%）
	
	

	
	2.2 培养模式改革创新（40%）
	2.2.1 专业人才培养模式改革创新的具体措施与实施效果（60%）
	
	

	
	
	2.2.2 专业国际化人才培养的改革措施与实施效果（40%）
	
	

	3. 教学资源
（权重：0.35）
	3.1 专业师资基本情况（35%）
	3.1.1 专业生师比（25%）
	
	

	
	
	3.1.2 博士学位教师比例（15%）
	
	

	
	
	3.1.3 高级职称教师比例（15%）
	
	

	
	
	3.1.4 近四年该专业高级职称教师为该专业本科生授课情况（15%）
	1. 近四年该专业教授为该专业本科生授课的授课率（40%）
	
	

	
	
	
	2. 近四年由该专业高级职称教师承担的专业课（含专业基础课）的比例（60%）
	
	

	
	
	3.1.5 具有行业经历专任教师比例（15%）
	
	

	
	
	3.1.6 中青年教师参加实践教学能力培训比例（15%）
	
	

	
	3.2 专业教师科研情况（25%）
	3.2.1 近四年教师发表学术论文情况（20篇代表论文他引次数总和）（40%）
	
	

	
	
	3.2.2 近四年教师获得省部级以上科研奖励情况（30%）
	
	

	
	
	3.2.3 近四年教师主持科研项目情况（30%）
	
	

	
	3.3 教师教研情况（25%）
	3.3.1 近四年教师发表教研论文数量（30%）
	
	

	
	
	3.3.2 近十年教师主持编写该专业教材情况（30%）
	
	

	
	
	3.3.3 近十年教师主持省级以上教研项目情况（40%）
	
	

	
	3.4 实验实践教学（10%）
	3.4.1 现有教学实验仪器设备（含软件）生均值（25%）
	
	

	
	
	3.4.2 近四年新增的教学实验仪器设备（含软件）生均值（25%）
	
	

	
	
	3.4.3 近四年校外实习实践基地数量及各基地实习学生人次数与专业在校生总数的比值（30%）
	
	

	
	
	3.4.4现有教学实验仪器设备利用情况、校外实习实践基地建设质量（20%）
	
	

	
	3.5 图书资料（5%）
	3.5.1 现有生均专业纸质图书资料册数（60%）
	
	

	
	
	3.5.2 现有专业电子图书资料源的个数（40%）
	
	

	4. 本科教学工程与教学成果奖
（权重：0.10）
	4.1 本科教学工程项目（60%）
	4.1.1 历年省级以上本科教学工程项目（100%）
	
	

	
	4.2 教学成果奖（40%）
	4.2.1 历年省级以上教学成果奖（100%）
	
	

	5. 教学质量
保障
（权重：0.10）
	5.1 质量保障体系（100%）
	5.1.1 质量监控（30%）
	
	

	
	
	5.1.2 质量评价（40%）
	
	

	
	
	5.1.3 反馈及效果（30%）
	
	

	6. 培养效果
（权重：0.20）
	6.1 就业情况与培养质量（50%）
	6.1.1 近四年就业率情况（50%）
	
	

	
	
	6.1.2 十名优秀校友简介（50%）
	
	

	
	6.2 在校学生综合素质（50%）
	6.2.1 近四年参加创新创业活动及参与科研项目学生人次数与专业在校生总数的比值（30%）
	
	

	
	
	6.2.2 近四年学生获省级以上各类竞赛奖励情况（30%）
	
	

	
	
	6.2.3 近四年学生发表学术论文及专利受理等情况（15%）
	
	

	
	
	6.2.4 五名优秀在校生简介（25%）
	
	

	7. 专业特色
（满分10分）
	7.1 专业特色、实施过程和效果（100%）
	
	


郑州航院文法类____________专业自评表
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	实际数值
	自评分数

	1. 生源情况
（权重：0.10）
	1.1 招生录取情况（100%）
	1.1.1 近四年国家统一高考录取的本专业学生入学平均（标准）分数（60%）
	
	

	
	
	1.1.2 近四年国家统一高考录取的本专业河南省学生第一志愿录取率（40%）
	
	

	2. 培养模式
（权重：0.15）
	2.1 培养方案（60%）
	2.1.1 培养目标（20%）
	1. 培养目标和培养要求与专业人才培养定位、课程设置的符合程度（30%）
	
	

	
	
	
	2. 毕业生的知识、能力和素质对培养目标的支撑程度（70%）
	
	

	
	
	2.1.2 课程体系（80%）
	1. 课程设置与培养目标的吻合程度（30%）
	
	

	
	
	
	2. 课程设置对知识、能力和素质要求的支持程度（40%）
	
	

	
	
	
	3. 教学计划中专业主干课程和主要专业课程对知识和能力要求的支持程度（30%）
	
	

	
	2.2 培养模式改革创新（40%）
	2.2.1 专业人才培养模式改革创新的具体措施与实施效果（60%）
	
	

	
	
	2.2.2 专业人才培养多渠道发展的改革措施与实施效果（40%）
	
	

	3．教学资源
（权重：0.35）
	3.1 专业师资基本情况（35%）
	3.1.1 专业生师比（20%）
	
	

	
	
	3.1.2 博士学位教师比例（15%）
	
	

	
	
	3.1.3 高级职称教师比例（15%）
	
	

	
	
	3.1.4 近四年本专业高级职称教师为本专业本科生授课情况（15%）
	1. 近四年本专业教授为本专业本科生授课的授课率（40%）
	
	

	
	
	
	2. 近四年由本专业高级职称教师承担的专业课（含专业基础课）的比例（60%）
	
	

	
	
	3.1.5 教师参与社会服务情况占专业教师的比例（20%）
	
	

	
	
	3.1.6 中青年教师参加实践教学能力培训比例（15%）
	
	

	
	3.2 专业教师科研情况（25%）
	3.2.1 近四年教师发表学术论文情况（20篇代表论文他引次数总）（30%）
	
	

	
	
	3.2.2 近十年教师获得省部级以上科研奖励情况（40%）
	
	

	
	
	3.2.3 近四年教师主持科研项目情况（30%）
	
	

	
	3.3 教师教研情况（25%）
	3.3.1 近四年教师发表教研论文数量（40%）
	
	

	
	
	3.3.2 近十年教师主持编写本专业教材情况（30%）
	
	

	
	
	3.3.3 近十年教师主持省级以上教研项目情况（30%）
	
	

	
	3.4 实验实践教学条件（10%）
	3.4.1 现有教学实验仪器设备（含软件）生均值（40%）
	
	

	
	
	3.4.2 近四年校外实习实践基地数量及各基地实习学生人次数与专业在校生总数的比值（60%）
	
	

	
	3.5 图书资料（5%）
	3.5.1 现有生均专业纸质图书资料册数（60%）
	
	

	
	
	3.5.2 现有专业电子图书资料源的个数（40%）
	
	

	4. 本科教学工程与教学成果奖
（权重：0.10）
	4.1 本科教学工程项目（60%）
	4.1.1 历年省级以上本科教学工程项目（100%）
	
	

	
	4.2 教学成果奖（40%）
	4.2.1 历年省级以上教学成果奖（100%）
	
	

	5. 教学质量
保障
（权重：0.10）
	5.1 质量保障体系（100%）
	5.1.1 质量监控（30%）
	
	

	
	
	5.1.2 质量评价（40%）
	
	

	
	
	5.1.3 反馈及效果（30%）
	
	

	6. 培养效果
（权重：0.20）
	6.1 就业情况与培养质量（50%）
	6.1.1 近四年就业率情况（50%）
	
	

	
	
	6.1.2 十名优秀校友简介（50%）
	
	

	
	6.2 在校学生综合素质（50%）
	6.2.1 近四年参加创新创业活动及参与科研项目学生人次数与专业在校生总数的比值（30%）
	
	

	
	
	6.2.2 近四年学生获省级以上各类竞赛奖励情况（25%）
	
	

	
	
	6.2.3 近四年学生发表学术论文（20%）
	
	

	
	
	6.2.4 五名优秀在校生简介（25%）
	
	

	7. 专业特色
（满分10分）
	7.1 专业特色、实施过程和效果（100%）
	
	


郑州航院艺术类____________专业自评表
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	实际数值
	自评分数

	1. 生源情况
（权重：0.10）
	1.1 招生录取情况（100%）
	1.1.1 近四年国家统一高考录取的本专业学生入学平均（标准）分数（60%）
	
	

	
	
	1.1.2 近四年国家统一高考录取的本专业河南省学生第一志愿录取率（40%）
	
	

	2. 培养模式
（权重：0.15）
	2.1 培养方案（60%）
	2.1.1 培养目标（20%）
	1. 培养目标和培养要求与专业人才培养定位、课程设置的符合程度（30%）
	
	

	
	
	
	2. 毕业生的知识、能力和素质对培养目标的支撑程度（70%）
	
	

	
	
	2.1.2 课程体系（80%）
	1. 课程设置与培养目标的吻合程度（30%）
	
	

	
	
	
	2. 课程设置对知识、能力和素质要求的支持程度（40%）
	
	

	
	
	
	3. 教学计划中专业主干课程和主要专业课程对知识和能力要求的支持程度（30%）
	
	

	
	2.2 培养模式改革创新（40%）
	2.2.1 专业人才培养模式改革创新的具体措施与实施效果（60%）
	
	

	
	
	2.2.2 专业人才培养多渠道发展的改革措施与实施效果（40%）
	
	

	3. 教学资源
（权重：0.35）
	3.1 专业师资基本情况（35%）
	3.1.1 专业生师比（25%）
	
	

	
	
	3.1.2 博士学位教师比例（15%）
	
	

	
	
	3.1.3 高级职称教师比例（15%）
	
	

	
	
	3.1.4 近四年本专业高级职称教师为本专业本科生授课情况（15%）
	1. 近四年本专业教授为本专业本科生授课的授课率（40%）
	
	

	
	
	
	2. 近四年由本专业高级职称教师承担的专业课（含专业基础课）的比例（60%）
	
	

	
	
	3.1.5 具有行业经历专任教师比例（15%）
	
	

	
	
	3.1.6 中青年教师参加实践教学能力培训比例（15%）
	
	

	
	3.2 专业教师科研情况（25%）
	3.2.1 近四年教师发表学术论文情况（20篇代表论文他引次数总）（30%）
	
	

	
	
	3.2.2 近十年教师获得省部级以上科研奖励情况（40%）
	
	

	
	
	3.2.3 近四年教师主持科研项目情况（30%）
	
	

	
	3.3 教师教研情况（25%）
	3.3.1 近四年教师发表教研论文数量（40%）
	
	

	
	
	3.3.2 近十年教师主持编写本专业教材情况（30%）
	
	

	
	
	3.3.3 近十年教师主持省级以上教研项目情况（30%）
	
	

	
	3.4 实验实践教学条件（10%）
	3.4.1 现有教学实验仪器设备（含软件）生均值（40%）
	
	

	
	
	3.4.2 近四年校外实习实践基地数量及各基地实习学生人次数与专业在校生总数的比值（60%）
	
	

	
	3.5 图书资料（5%）
	3.5.1 现有生均专业纸质图书资料册数（60%）
	
	

	
	
	3.5.2 现有专业电子图书资料源的个数（40%）
	
	

	4. 本科教学工程与教学成果奖
（权重：0.10）
	4.1 本科教学工程项目（60%）
	4.1.1 历年省级以上本科教学工程项目（100%）
	
	

	
	4.2 教学成果奖（40%）
	4.2.1 历年省级以上教学成果奖（100%）
	
	

	5. 教学质量
保障
（权重：0.10）
	5.1 质量保障体系（100%）
	5.1.1 质量监控（30%）
	
	

	
	
	5.1.2 质量评价（40%）
	
	

	
	
	5.1.3 反馈及效果（30%）
	
	

	6. 培养效果
（权重：0.20）
	6.1 就业情况与培养质量（50%）
	6.1.1 近四年就业率情况（50%）
	
	

	
	
	6.1.2 十名优秀校友简介（50%）
	
	

	
	6.2 在校学生综合素质（50%）
	6.2.1 近四年参加创新创业活动及参与科研项目学生人次数与专业在校生总数的比值（20%）
	
	

	
	
	6.2.2 近四年学生获省级以上各类竞赛奖励情况（20%）
	
	

	
	
	6.2.3 近四年学生获省级以上专业竞赛奖励情况（35%）
	
	

	
	
	6.2.4 五名优秀在校生简介（25%）
	
	

	7. 专业特色
（满分10分）
	7.1 专业特色、实施过程和效果（100%）
	
	


_____________专业培养方案

________________专业  教师名单

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	职称
	最高学历
	最高学位
	博士毕业学校及专业
	硕士毕业学校及专业
	本科毕业学校及专业
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：教师总数   人，其中博士   人，博士比例   %；教授   人，副教授   人，讲师   人，助教  人，高级职称  %。
________________专业  各年级在校生名单

	序号
	学 号
	姓  名
	性别
	专   业
	年级
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


________________专业 各年级本学期专业课课程表

	序号
	课 程 名 称
	任课教师
	职称
	上课时间
	上课地点
	专业
	年级
	人数

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2014-2016届__________专业  学生毕业论文 (设计) 清单

	序号
	毕业论文 (设计) 名称
	学号
	学生姓名
	指导教师
	成绩

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	


2015-2016学年__________专业各年级专业课程试卷清单
	序号
	学年
	学期
	课程名称
	专业名称
	年级
	任课教师
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	　

	2
	
	
	
	
	
	
	　

	3
	
	
	
	
	
	
	　

	4
	
	
	
	
	
	
	　

	5
	
	
	
	
	
	
	　

	6
	
	
	
	
	
	
	　

	7
	
	
	
	
	
	
	　

	8
	
	
	
	
	
	
	　

	9
	
	
	
	
	
	
	　

	10
	
	
	
	
	
	
	　

	11
	
	
	
	
	
	
	　

	12
	
	
	
	
	
	
	　

	13
	
	
	
	
	
	
	　

	14
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